Zarzadzenie Nr 03/18

Dyrektora OSiR w Hajnowce
z dnia 01 marca 2018 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka
Sportu i Rekreacji w Hajnowce.

Na podstawie § 5 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Hajnéwce z dnia 3 grudnia 2012 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Sportu 1
Rekreacji w Hajnowce, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Ogrodka Sportu i Rekreacji
w Hajnéwece z dnia 14 grudnia 2007 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 15 marca 2018
roku.

mgr Miresisw Awksentivk






Zatacznik do Zarzadzenia Nr 03 /18
Dyrektora Oérodka Sportu i Rekreacji w Hajnowce
z dnia 01 marca 2018r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnéwce

Postanowienia ogélne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisow:
e ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22017 poz. 2191 z pdZniejszymi zmianami).
e rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakltadowy funtusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43,
poz.349 z pdzniejszymi zmianami).
e ustawy z dnia 23.maja 1991r o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. nr 79,
poz. 854 z pozniejszymi zmianami)

§2

Niniejszy Regulamin opracowany jest dla Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnéwece..

§3

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§4

Srodki Funduszu zwieksza sie o:
a) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,
b) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) odsetki od $rodkéw Funduszu
e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach

§5

Is $r0dkami Funduszu administruje Pracodawca .
2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly
wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej przyznawane sg w
formie pienig¢zne;j.

5. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony przez Dyrektora,
plan finansowy, opracowany na dany rok kalendarzowy, Plan finansowy zawiera
podzial srodkéw na poszczegodlne formy $wiadczen.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§6

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu sg:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy na podstawie umowy o prace lub

powolania,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych

¢) emeryci 1 renciéci — byli pracownicy administracyjno - obstugowi,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt.a-c

e) pracownicy miodociani, z ktérymi pracodawca zawart umowe o prace w celu

przygotowania zawodowego.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit.d), sa:

a) wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspdimalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej, do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w
szkole — do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat
(opodatkowane) i pozostajg na wylacznym utrzymaniu pracownika,

c) osoby wymienione w pkt b bedgce inwalidami I i II grupy — bez wzgledu na

wiek,

d) rodzice mieszkajacy razem z osobg uprawniona,

e) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich
utrzymaniu.

§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

a) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie, tzw.
»pod grusza”, raz na dwa lata,

b) pomocy materialnej i rzeczowej, osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej - do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku
kalendarzowym,

¢) bezzwrotnych zapomodg losowych z tytulu dlugotrwalej choroby, $mierci, klesk
zywiolowych — do wysokosci nieprzekraczajacej dwukrotnego przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za rok poprzedni,

d) wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym wycieczek,

e) dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej w postaci zakupu biletdéw na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe i sportowe, do wysokosci okreslone] w planie finansowo -
rzeczowym,

) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,



g) zakupu $wigtecznych bonéw towarowych.

10.

11.

12
13.

14.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§8

Pomoc z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do
wysokos$ci posiadanych $rodkow.

Przyznanie 1 wysoko§¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.

Ustugi 1 $wiadczenia sg przyznawane na wniosek pracownika — (zalgeznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu) i majg charakter uznaniowy. Uprawnieni nie mogg
domaga¢ si¢ zwrotu $rodkéw pienieznych rekompensujacych warto§¢ pomocy
socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

Whnioski w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych pracownicy sktadajg w
Dziale Ksiggowosci.

Podstawg do obliczenia ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochédd przypadajgcy
na osob¢ w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika. Pracownik ma
obowigzek uja¢ w oSwiadczeniu peing wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez
wszystkie osoby w rodzinie wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspOlne
gospodarstwo domowe (zalacznik nr S do niniejszego Regulaminu).

Pracodawca ustala maksymalng kwot¢ doplat do poszczegélnych rodzajow
dziatalnodci socjalnej w zaleznoéei od wielkosci posiadanych srodkow.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. wczaséw ,,pod gruszg” zawiera tabela (zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu). Zmiany w tabeli nastepuja w postaci Aneksu do Regulaminu, tabela
odptatnosci moze by¢ rewaloryzowana co roku.

Z dofinansowania korzystajg pracownicy, ktérych wypoczynek trwat nie krocej niz
14 dni kalendarzowych.

Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja  opodatkowaniu podatkiem
dochodowym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zespo! opiniujaey przyznanie $wiadczenia socjalnego sklada si¢ z przedstawiciela
zatogi oraz pracownika obstugujgcego zf$s.

Zesp6l opiniuje przyznane $wiadczenia raz na kwartal, z posiedzenia zespotu
sporzadzany jest protokoél, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.
Ostateczna decyzje podejmuje Dyrektor.

W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku pracownika, podaje si¢
uzasadnienie.

W przypadkach watpliwych, Dyrektor ma prawo zazgdaé  dokumentéw
poswiadczajacych zarobki czlonkdw rodziny lub zaswiadczen ze szkoty.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§9

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek, na wniosek
pracownika (zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) Wniosek sktada sie w
Dziale Ksiggowosci Osrodka.



2.

3

L

Do pomocy ze §rodkéw Funduszu przeznaczone] na cele mieszkaniowe uprawnieni
sa wWszyscy pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony oraz emeryci i rencisci.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:
a) uzupelnienie wkiadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych
budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym
b) zakup budynku mieszkalnego,
c) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub domu
jednorodzinnym
d) przebudowe strychu, suszamni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,
e) wykup lokalu na wlasnos¢,
f) przystosowanie mieszkan do potrzeb osoéb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej
g) remont i modernizacje mieszkania lub domu,
h) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan
Zasady i1 warunki splaty pozyczki o ktérej mowa w ust.2, okresla pisemna umowa
zawierana przez Pracodawcg z pozyczkobiorca, ktorej wzér stanowi zalgeznik nr 4
do niniejszego Regulaminu (okres splaty nie diuzszy niz 24 miesigce).
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.
Maksymalng warto$¢ pozyczki okresla komisja socjalna w porozumieniu z
Dyrektorem, uwzgledniajac mozliwosci finansowe wynikajace z planu na dany rok
kalendarzowy.

§ 10

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢é udzielona nie wczesdniej, niz rok od
splaty ostatniej raty poprzedniej pozyczki..

Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreezenia przez
dwoch pracownikéw, zatrudnionych na umowe o pracg na czas nieokreslony.
Pracownik moze poreczy¢ najwyzej dwie pozyczki

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.

Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych.

Na wniosek pracownika, splata pozyczki moze by¢ zawieszona. Okresy
zawieszenia nie moga by¢ diuzsze niz 6 miesiecy.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do sptaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w calosci
lub w czgsci umorzona.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplacona podlega umorzeniu.

. Niesptacona pozyczka (Ygcznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki) staje sig

natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce
b) rozwigzanie umowy o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,
c) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych

danych,



d) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w cato$ci wykorzystana na inne cele niz
okreslone w umowie,

11. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potrgcanie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z
wynagrodzenia za prace.

12. W przypadku braku mozliwosci potracania rat z wynagrodzenia, pracownik
zobowigzuje si¢ na pismie do wplat gotéwkowych na konto zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych.

13. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa sie dluznika na pismie do
uregulowania naleznos$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze
poreczycieli.

14. W razie nie dokonania wplaty przez dluznika, we wladciwym terminie potragca sie
pozostalg czg$¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli.

15. W razie likwidacji pracodawcy splata pozyczki nastgpuje na wskazany przez
likwidatora rachunek bankowy.

Postanowienia koncowe
§ 11

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy i
inne przepisy prawa pracy.

2. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen.

3. Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspélnie przez pracodawce i
pracownikéw. W razie istotnej réznicy stanowisk rozstrzygniecie nastepuje w
oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony eksperta,

§ 12
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej w postaci Aneksu.

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 15 marca 2018r
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Wypetnia Dziat Kadr i Ksiegowosci

Pozyczkobiorca:
Pan/i

Jest Zatr A O W cnvummmsismismmen s siarsissmbrsssi aissmi s mssnssmsamrenmses s smsys
Umowa o prace zawarta jest od dnia ..........cccceeveeennne. D8 CRASwsmssmwisnsrinn
Srednia zarobkdw z ostatnich 3 miesiecy WyNnosi ....ccceeveeeeveveivvesiieiieeennnn,

......................................

podpis potwierdzajacego

Poreczyciel:

PAI/T ettt et b ettt e e e e nae s
Testb ZatrOiIIOIIY W sosscsimnsmansssi i oarmanmanssssosssansnes husmnmpsmssssmoss e s s
Umowa o prace zawarta jest 0d dnia ..o 118 CBAS sssssusswsiisiion iias
Srednia zarobkéw z ostatnich 3 MIESIECY WYNOST tvvevvenrinreereereeereereerisseennenns

................................................

podpis potwierdzajacego

Poreczyciel:

Pan/i

JESE ZATOATIOIT W <ovuvsnorssvormmeromevsoresmmsssnsnmsmssenss s tsnsssmm g AR RS
Umowa o prace zawarta jest od dnia .........ccceeeeenennnns NA CZAS...ctrervirrernrnnn,
Srednia zarobkow zestatnich 3 miesiecy WYNOS! usssmmswsrismsmimaimsise

..................................................

podpis potwierdzajgcego



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

9111737, | e mmmm——
w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

zawarta W dniu ....occeevevvveninencienenone, pomiedzy

Dyrektorem Osrodka Sportu i Rekreacji z siedziba w Hajnéwce, zwanym dalej
pracodawca,

LT zatrudnionym pracownikiem
Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnéwce / rencista3 / emerytem, zwanym dalej
{EEeREGDIoNeY, ZAMIEEEROIVIL. wumorssonmmrmm s A , zostala

zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1

Na podstawie Protokotu Nr......z dnia.............. , Z posiedzenia komisji socjalnej, opiniujgcej
przyznawanie Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, =zostala
przyznana Pani/U...........o, pozyczka z zf§s ( zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r Nr
70, poz.335 =z péziniejszymi zmianami) W WYSOKOSCI: .eceevvererrverrisreesrinans zl,

.............................................................................................................................................

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej splaty wynosi ................
miesigcy(e). Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia................ 1 jest platne w
ratach. Pierwsza rata w wysoKOSCL: ..ccovevvverieeiiecieeieeniene. zl , nastepne ................ rat w
VWVSEROREE i zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy dokonujgcy wyplaty uposazenia do potrgcania
naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy, poczynajac od podanego
wyze] dnia splaty pierwszej raty, w razie braku mozliwosci potracenia rat przez zaklad
pracy, pracownik zobowigzuje si¢ do comiesigcznej splaty pozyczki na rachunek
bankoWs s s Oddaial W 1] ol , W
terminie wyplaty wynagrodzenia.

§4
Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy

¢) stwierdzenia, Ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych,

d) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w calosci wykorzystana na inne cele niz
W niniejszej umowie

e) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu
mieszkalnym), na ktérego budowe zostata udzielona pozyczka.
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f) ustania czlonkostwa pozyczkobiorcy w spéidzielni budownictwa
mieszkaniowego na skutek wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia,
przed zamieszkaniem w lokalu spotdzielczym.

§5

Rozwiazanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej
umowy. W porozumieniu z pozyczkobiorcg ustala si¢ sposob splaty pozyczki.

§ 6
Zmiana warunkow okre$lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§8

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktore
otrzymujg: pozyczkobiorca, pracodawca i ksiggowosé pracodawcy.

Poreczyciele pozyczki:

Pan/i c..cooeeveeciieieiire e zamieszkaly/a.......cccociiiiiiiiniiii
NI dOWOAU OSODISIEZO. ... vvievreerrerieciteee st e ree st ee e e ses et e s e s b e e bbeesbbe e e e e aesaeaen
Pan/i ..ooeeveveeiieeeceeeee ZamieszkalVi oo nanmmnain s nm R
N OO T ST I TR RTINS B R A RO P S S SYY
Oswiadczenie
W razie nieurcgulowania we wlasciwym terminie otrzymanej pozyczki przez
POZYCZKOBIOTCE — PANB/PANI A i suvessssvsoninnsnssesinssnssossnsssssnsadssssiamassssssists asasassasiassnsusasisy ;
W VOVSOKOSCT  vovanssvsnsnsenisnssssssssis saumivioisiisssoinsinsshenpons s ssiest oo ns oo VaMsaas sV SRR PR AR b zh
(SO smmmsmmvmssssaessasssmesaeresses zlotych), wyrazamy zgode jako solidarnie

wspolodpowiedzialni, na potracenie z naszych wynagrodzen, naleznej kwoty wraz z
odsetkami, w przypadku braku mozliwosci potrgcania rat przez zaklad pracy,
zobowigzujemy sie do comiesigczne] splaty pozyczki na rachunek bankowy,

....................................... Oddzial Wi IV sssawmasasnsnos Weterminie
wyplaty wynagrodzenia.

(poreczyciel) (poreczyciel) (pozyczkobiorca)
Wiasnoreczno$é podpisu Pozyczkodawca

stwierdzam
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Zalgeznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

Jednostka organizacyjna miejscowosé

JEDNORAZOWE OSWIADCZENIE
O WYSOKOSCI DOCHODOW NA CZEONKA RODZINY

ztozone w celu ustalenia wysokosci dochoddw na czionka rodziny, osoby uprawnionej do korzystania ze
swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

WDochdd (brutto) za 2017r. wykazany w

Imie i nazwisko Data urodzenia |rubrykach:

PIT 37 (suma poz. 66 i 97)

PIT 28 (poz. 45)

PIT 36 (suma poz. 92,143,145,146)
PIT 36L (suma poz.15 i 20)

Skladajacy oswiadczenie

Malionek

Dzieci 1

2

3

4

Razem dochéd roczny

Dochéd miesieczny

Przecietny dochéd na jedng osobe B

Oswiadczam, ze Sredni dochdd miesigczny brutte' mojego gospodarstwa domowego z roku
poprzedniego w przeliczeniu na jednego cztonka najblizszej rodziny? wynidst....................... zi
Wraz ze mng liczba cztonkéw mojej najblizszej rodziny uprawnionych do otrzymania $wiadczenia
Hezyoovmman 0s0b, w tym dzieci do lat 25° ........ (dane wg stanu na dziefi 31 grudnia roku poprzedniego).

Jednocze$nie o§wiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci informacje, ze:
1)swiadome podanie nieprawdziwych danych, spetnia znamiona wystgpku okreslonego w art.286 § 1 Kodeksu Karnego,
2)osoba uprawniona, ktéra ztozy o$wiadczenie zawierajgce nieprawdziwe dane traci prawo do korzystania z

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dany rok,
3)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca za posrednictwem Komisji Socjalnej moze zazadaé od

pracownika udokumentowania informacji zawartych w o$wiadczeniu,

4)dane zawarte w oSwiadczeniu bedg wykorzystywane przez pracodawcg wylgcznie do celéw zwigzanych z
przyznawaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

5)osoba prowadzaca dziatalnoéé gospodarczg wykazuje dochéd wg PIT 36, PIT 36L, PIT 28 oraz PIT 37 w zaleznodci

od formy opodatkowania i zatrudnienia.

podpis pracownika

' dochéd brutto w rozumieniu ZFSS (czyli przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu)
? za cztonkdw najblizszej rodziny przyjmuje sig osoby wspélnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe tj.
wspotmatzonka, konkubenta, pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione, przyjete na wychowanie , dzieci

wsp6imalzonkow
*do otrzymania $wiadczenia uprawnione s dzieci do 18 roku zycia, a jezeli sig ksztatca-do ukonczenia nauki, nie dhuzej niz do 25

roku zycia.







Zalgcznik Nr 5a do Regulaminu ZFS$S

Jednostka organizacyjna miejscowosé

JEDNORAZOWE OSWIADCZENIE
O WYSOKOSCI DOCHODOW NA CZELONKA RODZINY

ztozone w celu ustalenia wysokosci dochodéw na cztonka rodziny, osoby uprawnionej do korzystania ze
swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dochéd (brutto) za 2017r. wykazany w

Imie i nazwisko Data urodzenia |rubrykach:
PIT 11 (suma poz. 31,37,40,44,47,51,55,58,64,67)

PIT 28 (poz. 45)

Skladajacy oswiadczenie
Malzonek
Dzieci 1
2
3
4

Razem dochdd roczny

Docho6d miesi¢czny
Przeci¢tny dochod na jedna osobe

Oswiadczam, ze Sredni dochod miesigezny brutto’ mojego gospodarstwa domowego z roku
poprzedniego w przeliczeniu na jednego cztonka najblizszej rodziny? wyniést....................... zh
Wraz ze mna liczba cztonkéw mojej najblizszej rodziny uprawnionych do otrzymania $wiadczenia
liczy.......... 0s6b, w tym dzieci do lat 25° ........ (dane wg stanu na dzieri 31 grudnia roku poprzedniego).

Jednoczesnie o$wiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci informacje, ze:
1)$wiadome podanie nieprawdziwych danych, spetnia znamiona wystepku okreslonego w art.286 § 1 Kodeksu Karnego,
2)osoba uprawniona, ktéra zlozy oswiadczenie zawierajgce nieprawdziwe dane traci prawo do korzystania z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dany rok,
3)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca za posrednictwem Komisji Socjalnej moze zazadaé od
pracownika udokumentowania informacji zawartych w oswiadczeniu,
4)dane zawarte w o$wiadczeniu bedg wykorzystywane przez pracodawcg wylacznie do celéw zwiazanych z
przyznawaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
5)osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza wykazuje dochéd wg PIT 36, PIT 36L, PIT 28 oraz PIT 37 w zaleznosci

od formy opodatkowania i zatrudnienia.

podpis pracownika

! dochéd brutto w rozumieniu ZFSS (czyli przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu)
? za czlonkow najblizszej rodziny przyjmuje si¢ osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe tj.
wspdtmatzonka. konkubenta. pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne. przysposobione. przvjete na wychowanie . dzieci

wspotmalzonkow
*do otrzymania $wiadczenia uprawnione sg dzieci do 18 roku zycia. a jezeli si¢ ksztalca-do ukoniczenia nauki. nie dhuzej niz do 25

roku zycia.







